- aque se refere 0 artigo anterior, serdo  fixados con

O Prefeito Municipal de Santa |
da Paraiba, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionc
Lei: _

TRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PLANO DE CARGOS E SA!

Art. 1° - Esta Lei Institui a
organizacional Basica e o Plano de Cargos e Salarios da Secretaria Adminis!
da Camara Municipal de Santa Inés.

Art. 2° - Para execucdo dos
Administrativos, tera a Camara Municipal de Santa Inés a seguinte
Organizacional Basica e havera o pessoal fixo abaixo discriminado;

| - Cargos de Provimento em Comiss&o:
a) - Secretario Executivo;

b) - Tesoureiro;

C) - Diretor de Empenho

d) - Contador;

e) - Assessor Juridico

Il_- Cargos de Provimentos Efetivos:

a) - 02 Redatores de Atas;
b) - Motorista;

¢) - Auxiliar de Servigo:

d) - Vigilante:

Art. 3° - Os v
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Art. 5° - O ingresso no Quadro de
Camara Municipal de Santa Inés para cargos de provimento efetivo far-s
mediante concurso pablico de provas ou provas de titulos, em que serao ve
as qualidades essenciais exigidas para o desempenho das atividades inerentes
cargo.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos concursos
realizados pela Camara Municipal as normas gerais reguladoras de concursos
adotados pelo Executivo Municipal.

Art. 6° - Até que se proceda a
realizacdo de concurso publico para preenchimento das vagas nos
cargos de provimento efetivo, a Mesa Diretora da Camara fara as
nomeacoes para preenchimento das vagas existentes, por periodos nao
superior a um ano e para atender a necessidade temporaria de interesse
publico do poder Legislativo, poderao ser efetuados contratacbes de
pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de
SErvicos.

§ 1° - Considera-se necessidade
temporario, as situacdes que visem permitir a execugdo do servico por
profissionais nas areas de assessoramento, elabora¢éo ou execucao de
planos, programas e projetos ou para atender outras situagoes de
urgéncia, inclusive para o regular desenvolvimento das atividades
legislativas.

§ 2° - As contratacbes de que trata
este artigo, terdo dotacOes especificas, objeto certo e prazo |
determinado, ndo podendo exceder a 12 (doze) meses € a 3
remuneracao obedecera os valores praticados no mercado, se
vedada a sua prorrogacao ou renovagao por mais de uma vez.

§ 3° - As contratacoes de que trat:
este artigo, reger-se-ao pelos incisos IX e XXI do artigo 37
Constituicao Federal, e pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1
subsidiariamente pela Legislacao Municipal aplicavel & espéc
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§ 1° - As atribuigdes de dﬁ
justificar a exigéncia de outros requisitos a serem estabeleados para a

§ 2° - As pessoas porte
deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever em concurso p
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a defici

sé@o portadoras, reservando-se-lhes no minimo 5% (cinco por cento) das vaaﬁ.-
oferecidas no concurso.

Art. 9° - Os cargos de Provimento em
Comiss@o mencionados no art. 1° desta Resolugéo, séo de livre escolha da Mesa
Diretora da Camara, devendo esta recair em pessoas que satisfacam os requisitos
gerais para investidura no servigo publico.

Art. 10 - O provimento dos cargos far-se-&
mediante ato da Mesa da Camara.

Art. 11 - Ainvestidura do cargo ocorrera com
a posse.

Paragrafo Unico - E permitido a posse

mediante procuragao especifica. b
Art. 12 - No ato da posse o funciondrio
apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio
declaragdo quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo m@ E

Art. 13 - O funcionério habil
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
estabilidade ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, salvo as hi
que trata a Lei Complementar n® 96, art. 6°, |1l

Art. 14 - O funcionario esta
cargo em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defe

Art. 15 - A Vacancia
| - Exoneragéo,

I NAamisaAn:
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X § 10
gratuitos, salvo os expressamente previstos em Lei.

de vencimento mensal, importancia inferior ao saléno minimo vigente.

§ 3° - Havendo diferenca a menof
valor do vencimento mensal e o fixado para o salario minimo nacional, & 2
ao funcionario o pagamento da parcela correspondente a diferenca, a tilulo T
antecipagdo salarial, como vantagem nominalmente identificada, sendo considerada
também para o calculo de vantagens pessoais. R

§ 4° - As antecipagbes de que trata 0
paragrafo anterior, serdo deduzidas por ocasido dos reajustes periédicos ou gerais
dos funcionarios da Secretaria da Camara de vereadores.

Art. 19 - REMUNERACAO - E o vencimento
o do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas

em Lei.

§ 1° - A remuneragdo do funcionario
investido em fungéo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista nesta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, salvo o que excede 0s
limites constitucionais.

§ 3° - Além do vencimento os funcionarios
fardo jus as vantagens e gratificagdes previstas em Resolugéo Prépria Destinada a
tal fim.

Art. 20 - O adicional por tempo de servigo, :
sera computado na razéo de 1% (um por cento) por cada ano de efetivo exel -
até o limite maximo de 35 % (trinta e cinco por cento).

Art. 21 - O funcionério Perdera: ;
| - A remuneracdo dos dias em -:‘j'
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equiparagdo de vencimentos, para o efeito de remunemmclo
de Vereadores com funcionarios do Poder Executivo.

At. 26 - Os acréscimos p

vantagens ou gratificagdes percebidas por funcionarios da Camara Mumcipd;
serdao computados, nem acumulados para fins de concessdo de acres
ulteriores, sob o mesmo titulo, idéntico fundamento ou aplicados sob mesma
de calculo ou ainda, resultante de sua cumulatividade.

Art. 27 - A relagéo de valores entre a maior e
a menor remuneragao dos funcionérios publicos do Poder Legislativo Municipal, nas
prescrigdes do inciso XI, art. 37 da Constituigdo Federal, ¢ fixada na forma seguinte:

| - O valor do maior vencimento basico do
Poder Legislativo ndo podera ser superior a 4 (quatro) vezes o valor do menor
vencimento basico;

Il - A soma das vantagens percebidas, a
qualquer titulo, por funcionario, ndo podera exceder a duas vezes o valor do maior
vencimento basico permitido como teto nos termos do inciso anterior, excluidos:

a) Adicional ou gratificagdo por tempo de

servico, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento); A

b) Ajuda de custo;

c) Adicional de férias;

d) Adicional noturno;,

e) Abono pecuniario e auxilio natalidade;

f) Adicional ou abono natalino;

g) Diarias;

h) Indenizagéo de transpones

i) Salério- familia.

§ 1° - A parcela que ex
vencimento, bem como a que exceder a soma das vantagens cc
artigo, serdo excluidas a titulo de redutor constitucional.
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asto, filhos, enteados, mmorsob ar
Art. 30 - Serd
especial ao funcionario estudante, quando*'

incompatibilidade entre o horario escolar o da repartiao,
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para-
disposto neste artigo, serd exigida a compensagao de F
reparticao, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

At 31 - Aos funcionarios
Secretaria da Camara de Vereadores, aplicam-se as disposi¢oes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Mumclpals e
subsidiariamente, as inerentes ao Regime Juridico (nico do&
Funcionarios do Municipio.

inii'*:? E

Art. 32 - As despesas decorrentes para
execugdo desta Lei, correrdo por conta da dotagéo orgamentaria da Camara parao
presente exercicio.

Art. 33 - Ressalvados os direitos
adquiridos, a coisa julgada e o ato juridico perfeito, esta Lei entrara em éd
vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicoes em contrario. .
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TESOUREIRO

Diretor de empenho

CONTADOR 360,00
ASSESSOR JURIDICO 180,00
ANEXO |l
CARGO EFETIVO VENCIMENTOS EM R$
REDATOR DE ATAS 180,00
MOTORISTA 180,00
— AUXILIAR DE SERVICOS 180,00
VIGILANTE 180,00
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